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TIÊU CHÍ THI ĐUA NĂM HỌC 2018-2019
(Dành cho cán bộ công chức, viên chức trong nhà trường)
	
	A. TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI THI ĐUA
	I. Tiêu chí 1. Tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, lối sống, tác phong
	1. Nội dung thực hiện: Chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Thực hiện quy định về phẩm chất đạo đức nghề nghiệp; Quy tắc ứng xử nơi công sở; lối sống văn minh, tác phong lịch sự, thân thiện.
	2. Phân chia mức độ đạt được: 
	- Mức (1): Gương mẫu thực hiện và giúp đồng nghiệp, người thân và những người xung quanh thực hiện tốt.
	- Mức (2): Thực hiện đầy đủ, nhưng chưa giúp đồng nghiệp, người thân và những người xung quanh thực hiện. 
	- Mức (3): Chưa thực hiện đầy đủ.   
	II. Tiêu chí 2. Thực hiện Quy chế tổ chức và hoạt động, Quy chế chuyên môn
1. Nội dung thực hiện: Thực hiện các quy định về xây dựng và sử dụng hồ sơ của cá nhân. Thực hiện nội dung chương trình, nội dung kế hoạch giáo dục, quy định về dạy thêm học thêm. Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học (PPDH) và đổi mới kiểm tra đánh giá (KTĐG). Sử dụng thí nghiệm, thực hành, thiết bị dạy học. Tham gia sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, việc tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ. Công tác giảng dạy của giáo viên (thông qua dự giờ). Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao (công tác chủ nhiệm, công tác kiêm nhiệm khác...).
2. Phân chia mức độ đạt được:
- Mức (1): Thực hiện đầy đủ, đúng thời gian, chất lượng cao, có đổi mới - sáng tạo.
- Mức (2): Thực hiện đầy đủ, nhưng đôi khi còn chậm, chất lượng chưa cao.
- Mức (3): Thực hiện chưa đầy đủ.
III. Tiêu chí 3. Thực hiện ngày công lao động
1. Nội dung thực hiện: Thực hiện các quy định về vị trí việc làm, ngày công lao động, giờ giấc làm việc trong cơ quan. 
2. Phân chia mức độ đạt được:
- Mức (1): Không nghỉ dạy, nghỉ họp, nghỉ hoạt động tập thể, nghỉ làm nhiệm vụ khác được phân công (Trừ trường hợp đi công tác theo phân công).
- Mức (2): Nghỉ dạy, nghỉ họp, nghỉ hoạt động tập thể, nghỉ làm nhiệm vụ khác được phân công do việc riêng có lý do. Vào muộn, ra sớm (đối với giáo viên), đi làm muộn, về sớm (đối với nhân viên) 02 lần có lý do.
- Mức (3): Nghỉ dạy, nghỉ họp, nghỉ hoạt động tập thể, nghỉ làm nhiệm vụ khác được phân công, hoặc vào muộn, ra sớm (đối với giáo viên), đi làm muộn, về sớm (đối với nhân viên) không có lý do hoặc trên 02 lần có lý do.
B. ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI THI ĐUA THEO THÁNG
1. Loại A: Khi tất cả các tiêu chí đạt Mức (1);
2. Loại C: Khi có 01 tiêu chí đạt Mức (3);
3. Loại B: Còn lại.
[bookmark: _GoBack]* Ghi chú: (1) Khi họp xét đánh giá, xếp loại, Ban thi đua nhà trường sẽ xem xét cụ thể những trường hợp đặc biệt; (2) Cuối năm, không xét danh hiệu Lao động tiên tiến các trường hợp có tháng xếp Loại C. 
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